附件2：
杭州市选拔和培养优秀青年公用设备工程师评分细则及记录表一
编号：                申报人姓名：                  专业：             

	评分内容
（客观条件）
	满分分数
	评分标准
	实际得分
	备注

	1.学历和资格
	学位学历
	5
	本科毕业3分，硕士（或双学位）毕业4分；博士毕业5分。
	
	

	
	技术资格
	5
	工程师1分，高级工程师3分，教授级高工5分
	
	

	2.获奖项目
	工程获奖
	20
	1、获国家级优秀工程勘察设计奖项或全国优秀工程勘察设计行业奖：金奖（一等奖）20分，银奖（二等奖）16分，铜奖（三等奖）12分；
2、获省部级优秀工程勘察设计奖或相关行业的国家级学会和协会奖：一等奖16分，二等奖12分，三等奖8分；
3、获市级优秀工程勘察设计奖：一等奖12分，二等奖8分，三等奖6分。
	
	1、应提供有申报人名字的获奖证书。
2、省科技奖参照1项执行，省建设科学技术进步奖或市科技进步奖参照2项执行。
3、同一项目以最高获奖取值。
4、各级专项奖按相应级别综合奖得分的50%计算。
5、取最高分值的三个项目累计，总分最高得分20分。

	权数
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9以后

	
	1
	0.9
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2

	合计
	
	
	
	
	

	预审人签名：
	

	注：此表由领导小组办公室工作人员评定并填写。


附件3

杭州市选拔和培养优秀青年公用设备工程师评分细则及记录表二
编号：                  申报人姓名：                专业：
	评分内容
（评委评审）
	满分分数
	评审记录
	实际
得分
	备注

	资料评审
	文章
著作
技术
水平
	10
	1、 SCI、EI或国家级公开发行核心刊物5分
2、 省级公开发行核心刊物3分
3、 其他公开发行刊物1分
4、正式出版的著作，每5万字4分
（各类刊物必须具有发行统一刊号）
	
	1、 文章必须是本专业学术论文；并须为第一、第二作者，其中第一作者系数为1.0，第二作者系数为0.5 。
2、 国家级核心刊物以“中国科技核心期刊”、“中国核心期刊数据库收录期刊”为准；
3、 取最高分值三篇文章累计，最高得分10分。

	
	工作
能力
	15
	1、 解决本专业技术难点的能力7分
2、 统筹项目管理及运行的能力5分
3、 其他综合能力3分
	
	

	
	业绩
成果
	15
	1、 完成重大设计项目业绩及所起作用10分
2、 编制标准、完成科研课题、获得成果或专利等成果5分
	
	第2项中：
1、 编制省级及以上标准得5分，市级为3分，系数同获奖排序；

2、 获得发明专利1项或实用新型专利5项得5分。排名第1、2、3位系数为1.0、0.5、0.3；
3、 完成省级课题并获得成果证书得5分，厅和市级得3分，系数同获奖排序；

4、 本项最高得分5分。

	
	评审人签名
	
	日期：
	

	面试答辩
	
	30
	1、 自我介绍（自身的职业素养和展示其个人的特性）5分
2、 代表作品介绍（反映其专业的功底和表达能力）10分
3、 专家提问（展示其对专业的理解以及交流能力）15分
	
	

	
	评审人签名
	
	日期：
	

	客观条件得分：
	面试得分：
	总分合计：

	评委评审得分：
	
	

	注：此表由评委填写。


1

